
1 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO "E. DE AMICIS" 
VIA CHIARINI 5, 40011 ANZOLA DELL'EMILIA 

Tel. 051/733136;Fax 051- 6507644 Mail: boic81400l@istruzione.it - PEC: boic81400l@pec.istruzione.it 

sito WEB: www.istitutocomprensivoanzola.edu.it 

Codice Fiscale: 91153630370- C.M.: BOIC81400L - C.U.: UFEAD4 

 

 

 

Prot. da segnatura  Anzola dell’Emilia, 05/11/2024 

 

 

Al Sito della scuola 

 
All’Ufficio Ambito Territoriale di BOLOGNA 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTI SCUOLA PRIMARIA POSTO COMUNE PER 

SUPPLENZE BREVI 

A.S. 2024-25 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare l’art.7 comma 6; 

 

Visto   l’avviso di esaurimento graduatorie supplenze (GPS) con restituzione posti agli Istituti 

scolastici da parte dell’UAT di Bologna con nota Prot. n. 14835 dell’13/09/2024; 

 

Vista   la nota 115135 del 25/07/2024 – Istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze 

al personale docente, educativo ed A.T.A.; 

 

Visto l’art. 11 e 13 dell’O.M.n. 88/2024; 

 

Vista   la necessità di garantire il normale funzionamento delle attività didattiche per l’anno 

scolastico 2024/2025; 

 

Vista   la necessità, durante l’anno scolastico 2024/2025, di coprire assenze brevi dei docenti 

titolari con supplenti; 

 

Esperiti tutti i legittimi tentativi di utilizzo delle risorse interne;  

 

Considerato che gli scorrimenti delle graduatorie d’istituto effettuati ai sensi della normativa non  

hanno consentito l'individuazione di un avente titolo; 

 

 Preso Atto della mancanza di aspiranti interessati alla supplenza in oggetto anche da parte del  

personale inserito nelle graduatorie delle scuole viciniori;  

 

Considerata  la necessità di reperire docenti in possesso del titolo di studio che permetta  

l’insegnamento in oggetto 
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 Tenuto conto che la mancata sostituzione della docente assente non consentirebbe di garantire la  

continuità, l’incolumità e la sicurezza degli alunni; 

 

COMUNICA 

 
Che, per esaurimento delle graduatorie per l’insegnamento di Posto comune- scuola primaria, 

quest’istituzione scolastica, ai sensi dell’art.13, comma 23 dell’O.M. n. 88/2024, deve provvedere al 

conferimento, fuori graduatoria, di una supplenza breve aventi le seguenti caratteristiche: 

 

1) 1 posto comune scuola primaria dal 08/11/2024 al 06/02/2025 ( tip. Supp. Breve) per 12 ore 

settimanali;  

 

Tutti gli aspiranti sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 12:00  del 06/11/2024 la propria 

disponibilità al conferimento della supplenza ESCLUSIVAMENTE tramite il seguente 

link:https://www.istitutocomprensivoanzola.edu.it/pagine/interpelli-per-supplenze-personale-scolastico-  

 

Non saranno prese in considerazione candidature pervenute con altre modalità. 

 

Il modello allegato al presente avviso, deve contenere anche il proprio curriculum vitae con autorizzazione 

al trattamento dei dati personali, sottoscritto, contenente autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 

445/2000 e attestante in dettaglio i titoli posseduti e una copia di un documento di identità. 

Le supplenze saranno conferite agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo 

il seguente ordine di priorità: 

1. Possesso dell’abilitazione/specializzazione (laurea in Scienze della Formazione Primaria- TFA per 

il sostegno): 

2. Diploma di maturità magistrale conseguito entro a.s. 2001/2002; 

3. Possesso dei titoli necessari per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per 

le supplenze. Iscrizione al terzo, quarto, quinto anno del corso di laurea in Scienze della Formazione 

Primaria con almeno 90cfu); 

4. Possesso di titoli di studio affini a quelli previsti al precedente punto 2 (O.M. 88 del 16/05/2024). 

5. Possesso di altri titoli di studio; 

 

A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di 

insegnamento, preferibilmente per la medesima tipologia di posto. 

Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente al numero indicato dall’aspirante. La 

supplenza dovrà essere accettata immediatamente e la presa di servizio dovrà avvenire entro un’ora 

dall’accettazione. 
Si applicano, in caso di mancata presa di servizio dopo accettazione, le sanzioni di cui all’art. 14 dell’O.M. 

n. 88/2024. 

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data antecedente al suddetto avviso o inoltrate 

ad altri indirizzi email. Le istanze trasmesse oltre il termine prefissato saranno prese in considerazione per 

eventuali scorrimenti a seguito di esaurimento del costituente elenco. 

Il presente avviso, pubblicato all’albo on line di questa Istituzione Scolastica non vincola 

l’amministrazione alla nomina a supplenza. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Raffaele Paparcone 

__________________________________ 

Documento informatico firmato digitalmente 
 ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445,  

delD.Lgs 07/03/2005 n. 82 e norme collegate,  
il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

https://www.istitutocomprensivoanzola.edu.it/pagine/interpelli-per-supplenze-personale-scolastico-
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MITTENTE:    

 

EMAIL : ____________________ @    

 

Telefono:    

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI ANZOLA DELL’EMILIA (BO) 

 

 

OGGETTO:  Presentazione candidatura per l’incarico di supplenza su posto   

COMUNE scuola primaria supplenze brevi  

IL SOTTOSCRITTO  , NATO A  IL  C.F., 

RESIDENTE A       VIA ________________N  

CELL   

COMUNICA 

di essere interessato al conferimento di una supplenza per l’insegnamento di_______________________ 

 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.r. n 445/2000: 

 

• di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell’articolo 439 del D.lgs n. 297/1994 

per mancato superamento del periodo di prova 

• di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del 

D.lgs. n. 297/1994 

• di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di aver una adeguata conoscenza 

della lingua italiana 

• di avere un ‘età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 

• di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

• di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento 

• di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo 

comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

• di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione 

• di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa  

• giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del   

licenziamento con o senza preavviso, ovvero dalla destituzione 

• di essere fisicamente idoneo allo svolgimento della funzione proprie del personale docente 
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• di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di dispo- 

sizioni di carattere transitorio o speciale di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto 

Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 

• di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 

• di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non esse- 

re destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

• di essere consapevole di essere ammesso nella graduatoria con riserva di accertamento del pos- 

sesso dei requisiti di ammissione 

• di essere consapevole che l’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedi- 

mento motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per 

i quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024 

• di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i se- 

guenti procedimenti:    

• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di    

• di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in 

Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne    

• di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendace. 

• di esser in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________________   

conseguito il___________________ presso   ________________________________________ 

  con votazione     

• di essere in possesso della seguente abilitazione: ______________________________________ 

  conseguito il  presso ______  

  con votazione     

• di essere in possesso del seguente titolo di specializzazione: _____________________________ 

  conseguito il _____ presso  ________ 

  con votazione     

• di essere iscritto, nell’anno accademico 2023/2024, al terzo anno del corso di laurea in Scienze 

della Formazione primaria o ad annualità successive, avendo conseguito almeno 90 CFU entro il termine 

di presentazione dell’istanza 

• di essere/di non essere in possesso del diploma Magistrale (segnare se si è o non si è in possesso) 

• a parità di punteggio verrà individuato il candidato più giovane 

Allega alla presente: 

1) Curriculum professionale, debitamente sottoscritto 

2) Copia del proprio documento di identità  

 

Luogo e data               FIRMA          

_______________   


